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Dupa terminarea scolii, tinerii au de obicei, doud optiuni: sd-si continue studiile sau sa se
angajeze. Acest ghid ofera ajutor celor care aleg a doua varianta, prezintd drepturilor si obligatiilor
legate de angajare, avantajele acesteia din punctul de vedere al angajatului, dar si al angajatorului.

Sa vedem, care sunt aceste avantaje:

1. Elevii absolventi

Acel tanar care nu doreste sa-si continue studiile dupa terminarea liceului, urmeaza sa se

angajeze undeva. Daca nu reuseste, se poate inregistra ca somer. Pentru acest lucru trebuie sa

meargd la AJOFM! in 60 de zile dupa terminarea scolii.

Adica...

Te duci la biroul cel mai apropiat
al AJOFM (adresa o gasesti pe
pagina lor web?) cu documentele

necesare pentru inregistrare.

YJ”"H

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Pagina web: http://locuridemuncaharghita.ro/
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http://locuridemuncaharghita.ro/

Ce se intdmpla dupa inregistrare?

Dupa inregistrare, primesti statutul de ,,persoana in cautarea unui loc de munca”, deci Inca nu devii
somer. Dupa trecerea celor 60 de zile de la terminarea scolii, te duci din nou la AJOFM, depui o
declaratie pe propria raspundere cd nu ai reusit sa intri la facultate, astfel vei apdrea pe lista

somerilor indemnizati, daca nu ai gésit, intre timp, un loc de munca.

Ce inseamna sa fii somer indemnizat?

Dupa inregistrare, primesti 250 de lei timp de 6 luni. Chiar
dacd gasesti un loc de munca intre timp, dupa 12 luni de
munca, tot vei primi acei 250 de lei pe perioada ramasa
pana la terminarea celor 6 luni (suma ramasa din cei 6 x
250, adica din 1.500 lei), iar in plus primesti si o prima de

angajare in valoare de 500 de lei.

e Daca esti somer indemnizat, si pleci in strdinatate — nu conteaza de ce si cat timp — trebuie sa

anunti AJOFM despre acest lucru, pentru ca nu ai dreptul la ajutorul de somaj pentru perioada

petrecuta in strainatate.



2. Antreprenorii

Angajarea somerilor poate fi avantajoasd si pentru angajatori. Desi multi angajatori nu
favorizeaza tinerii absolventi din cauza lipsei de experienta profesionald, pe langa faptul ca forta de
munca tanara a dobandit cunostinte de actualitate in timpul studiilor, angajarea lor are si avantaje de

tip material.

2.1. Angajarea tinerilor absolventi

Cum functioneaza?

Daca o firma angajeaza un tanar absolvent, primeste
dupa fiecare persoand angajata 900 de lei pe luna
timp de un an, iar dacd tanarul angajat era elevul

unei scoli speciale, angajatorul primeste aceasta

subventie timp de 18 luni. Angajarea trebuie sa aiba
loc in primul an dupa terminarea scolii, iar angajatul

trebuie sd& munceascd la firma respectivd pentru o

perioada minima de 18 luni.

Si mai ce?
Dupa 18 luni lucrate de angajat, angajatorul mai poate
recupera contributiile sociale platite dupa angajat timp de

3 ani.

Deci, dupa trecerea celor 18 luni, angajatorul va mai putea recupera contributiile sociale platite

dupa angajat in urmdtorii 3 ani.



2.2. Angajarea persoanelor defavorizate

Antreprenorii  au dreptul sd angajeze

persoane defavorizate si sd aiba acces Ila

e v,

persoane defavorizate, angajatorul primeste 1.000 de

lei pe lund timp de 16-36 luni, daca persoana

angajata are intre 16-26 de ani.

Adica...

In cazul in care antreprenorul angajeazi o persoana defavorizati, primeste 1.000 de lei pe luna timp
de 16-36 luni, dacd persoana angajata are intre 16-26 de ani. Durata alocarii subventiei depinde de
varsta angajatului. Chiar dacd angajatul indeplineste varsta de 26 de ani cu o luna dupa angajare,

angajatorul tot primeste subventia de 1.000 de lei, timp de 1 an.

2.3. Locuri de munca pentru studenti in timpul

vacantelor

Multi elevi si studenti ar dori sa lucreze in vacanta
de vard si sa castige bani, dar angajarile de acest fel
sunt, in multe cazuri, ilegale. Desi, dacd firmele ar
angaja legal elevii si studentii pe o perioada

determinatd, in timpul vacantelor, ar primi 250 de lei

pe lund. Aceastd subventie insa este valabila doar pe

perioada vacantei.



3. Lucrez ,,altundeva”

Multe persoane nu lucreaza in localitatea de domiciliu. Ori fac naveta, ori se muta — cu toata
familia, in unele cazuri — din cauza locului de munca. In acest caz, exista trei feluri de subventii

pentru cei care sunt Tnca someri:

3.1. Cei care fac naveta

Legea care reglementeaza alocarea subventiilor pentru cei care fac naveta, identifica
localitatile defavorizate. Dacd domiciliul tau, sau sediul firmei la care ai fost angajat, figureaza pe
aceasta listd si daca distanta dintre domiciliu si locul de munca este de cel putin 15 km, poti cere

subventie pentru cheltuielile de transport.

Adica...

O persoana cu domiciliul in Sdnmartin de exemplu, care se
angajeaza 1n Miercurea Ciuc, poate cere acest suport
financiar (prima de incadrare). Valoarea acesteia este de 50
de bani pe km, deci persoana respectivd primeste, dupd o

zi de lucru, 17 lei (17 km x 2 x 0,5 lei). Valoarea maxima a

subventiei pe zi este de 55 de lei.




3.2. Cei care se muta

Daca cineva se muta in urma angajarii la o distantd mai mare de 50 km de la domiciliu, intr-o
localitate care figureazd pe lista, are dreptul la subventia de 12.500 lei daca se mutd singur, iar
15.500 lei dacad se muta impreund cu familia. Acest sprijin financiar trebuie solicitat de la AJOFM in
30 de zile dupa efectuarea mutarii. Banii vor fi alocati in doua transe: prima transa va fi alocata la
inceputul perioadei, iar cea de a doua peste un an. In acest caz nu conteazi dacd te muti intr-o

locuintd cumparata (proprie), sau stai in chirie.

e Atentie! Prima data trebuie sa te

angajezi, iar dupa angajare, sa te muti; in caz contrar, nu primesti acest suport financiar.

3.3. Cei care se muta I1

Asemanator cazului de mai sus, poti cere sprijin financiar lunar daca te muti in urma angajarii la o
distantd mai mare de 50 km de la domiciliu, in acest caz, in chirie. Suportul financiar acopera 75%
din chirie si cheltuielile comune. Trebuie sa dovedesti faptul ca te-ai mutat, sd ai contract de
inchiriere si chitantele pentru cheltuielile comune. Atentie! Chitantele trebuie sa fie intocmite pe

numele tau!



4. Alte subventii

4.1. Prima de activare

Inca un alt motiv sa te inregistrezi ca somer! Daca gasesti un loc de munca si vei avea un
contract de munca pe minim 3 luni, ca somer indemnizat, ai dreptul la o prima de activare de 500 de
lei. Daca in ultimele 12 luni ai lucrat la aceeasi firma unde te angajezi acum, aceasta subventie nu

este valabila pentru tine.

4.2. Somerii mai in varsta

Cei care, dupa o perioada de lucru, au devenit someri indemnizati, iar in aceastd perioada au
gasit un alt loc de munca Tnainte de expirarea perioadei de alocare a indemnizatiei (ceea ce poate fi

intre 6-12 luni, in functie de perioada lucrata), primesc 30% din indemnizatia pentru lunile ramase.

4.3. Cazuri speciale

Angajatorii pot primi subventii de 900 de lei in cazul in care angajeaza:
- someri inregistrati care au indeplinit 45 de ani
- parinti someri care isi cresc copiii singuri, nu au partener
- someri pe termen lung
- someri care au mai putin de 5 ani pana la pensionare
- angajatorii care angajeazad persoane cu dizabilitdti, cu toate ca nu au asemenea obligatie sociala,
sau daca au, angajeaza peste limita aferenta obligatiei fata de persoanele cu dizabilitati
- tinerii NEET?3: tinerii intre 16-24 de ani care nu au loc de munca, nu frecventeaza nici un fel de

studii si nici nu participa la vreo formare profesionala.

3 NEET - No employment, education or training



Sperdm ca informatiile de mai sus v-au fost de folos si ati primit rdspuns la intrebarile voastre.

Pentru eventualele intrebari, contactati Agentia de Dezvoltare Judeteand Harghita sau Agentia

Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ( A.J.O.F. M.).
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